
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Trägerverein Europaregion Donau-Moldau in Freyung sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, vorzugsweise 01.07.2020, eine(n) Projektmanager/-in (m/w/d) für die „Betreuung 
und den Ausbau des Hochschul- und Forschungsnetzwerks im Grenzraum Bayern-
Österreich-Tschechische Republik“ 

 
 

Aufgabenschwerpunkte  
 
Die Europaregion Donau-Moldau (EDM) ist eine grenzüberschreitend tätige 
Arbeitsgemeinschaft der sieben Partnerregionen Oberösterreich, niederösterreichisches 
Most- und Waldviertel, Niederbayern, Pilsen, Südböhmen und Vysočina siehe 
www.europaregion.org  
Die Region Niederbayern betreut das Kooperationsfeld „Hochschulraum Europaregion 
Donau-Moldau“ mit folgenden Zielsetzungen: 
 

 Betreuung und Ausbau des EDM-Hochschul- und Forschungsnetzwerks: Organisation 
von Arbeitsgruppen-Treffen bzw. Videokonferenzen zu hochschulrelevanten Themen 

 Kooperationsförderung im Bereich Förderprojekte 

 Organisation von Exkursionen zu Best Practice Projekten aus dem Hochschulbereich 

 Bessere Sichtbarkeit der Projekte durch Vermarktung in den Social Media Kanälen 

 Identifikation von Best Practice Beispielen und relevanten Entscheidungsträgern 
hinsichtlich möglicher Verbundmodelle für Hochschulen 

 

Fachliches Anforderungsprofil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtungen 
Geographie, Kulturwissenschaft, Europastudien, Staatswissenschaft o.ä. 

 Fundierte Erfahrung im Projektmanagement 

 Grundkenntnisse im europäischen Verwaltungs- und Förderwesen 

 Grundkenntnisse der tschechischen Sprache von Vorteil  

 (Projekt-)Erfahrung in der Zusammenarbeit von Hochschulen  

 Fortgeschrittene Fremdsprachenkenntnisse in Englisch   

 Ausgeprägte interkulturelle Kompetenz  

 Gute Kenntnisse in den gängigen EDV-Anwendungen 
 
 

Persönliches Anforderungsprofil 

 Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten, Beratungskompetenz und ausgeprägte 
Verantwortungsbereitschaft 

 sehr gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeiten 

 sicheres Auftreten und Präsentieren 

 hohes Motivationsvermögen und Freude an innovativen Lösungsansätzen 

 Fähigkeit, strategisch vernetzt zu denken 

 Schnelles Problemverständnis und Verhandlungsgeschick 

http://www.europaregion.org/


 Fähigkeit zum konzeptionellen und strukturierten Arbeiten 

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zu häufigen Dienstreisen (insbesondere nach Österreich und 
Tschechien) setzen wir voraus; Führerschein und Pkw vorhanden 

 

Wir bieten ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit einer leistungsgerechten 
Bezahlung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L, EG 12), großen Gestaltungsspielraum in einem engagierten Umfeld; flexible 
Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung. Das Arbeitsverhältnis ist vorerst bis 
31.12.2021 befristet.  
 
Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten in Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. 
Die Stelle nimmt den Umfang einer Teilzeitbeschäftigung ein (durchschnittlich 20 
Wochenstunden).  
Die ausgeschriebene Stelle wird gefördert durch das Staatsministerium für Wirtschaft, 
Landesentwicklung & Energie.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen bis 
25.05.2020 an b.daferner@euregio-bayern.de 
 
Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Martin unter 0171 1041969 zur Verfügung. 
 
Trägerverein Europaregion Donau-Moldau e.V. 
Kolpingstr. 1 
D-94078 Freyung 


